COMUNE DI ALSENO

Provincia di Piacenza

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI -
CCNL FUNZIONI LOCALI — DA DESTINARE AL SERVIZIO “AFFARI GENERALI”

AVVISO N. 1
Ammissione dei candidati
Prova Preselettiva
Calendario delle prove
Indicatori di valutazione delle prove

CANDIDATI AMMESSI

N. Codice identificativo rilasciato dalla AMMISSIONE
ORDINE procedura telematica di AL CONCORSO
presentazione della domanda
1 7URY21YPCE AMMESSO
2 P98KVR7T5C AMMESSO
3 KQ87NAQPTS AMMESSO
4 21DMBTRD9K AMMESSO
5 D2ZKBEHGR4 AMMESSO
6 Z7X6V2MGDM AMMESSO
7 61973V4XVK AMMESSO
8 BWTESYUVBG AMMESSO
9 8BN2P23SGU AMMESSO
10 VEE91VPDV3 AMMESSO
11 9IMFMXN5CWQ AMMESSO
12 BMOMUQN7MY AMMESSO
13 EY3SD8W8G9 AMMESSO
14 XM8SBYCCKF AMMESSO
15 C3DPFYTTYW AMMESSO
16 FM3EH9PZHB AMMESSO




17 1U12RQ46B7 AMMESSO
18 2116CZWZGH AMMESSO
19 HES5A1P7XGF AMMESSO
20 WM47W378PT AMMESSO
21 8XEFZGPES8S8 AMMESSO
22 WUWMRFXZTW AMMESSO
23 CFAENE5B98 AMMESSO
24 ZA8VNS5ST5H AMMESSO
25 BNZRGRINQW AMMESSO
26 5YTYZCK9U7 AMMESSO
27 FCBA2MYTNY AMMESSO
28 1GW9477TZA AMMESSO
29 9346PVRMDT AMMESSO
30 NPY65PR3NE AMMESSO
31 67UQCQQ6WT AMMESSO
32 8KVXF5HGUQ AMMESSO
33 6PANWUNWHK AMMESSO
34 UX1T6B8PC7 AMMESSO
35 992Q5BPBX8 AMMESSO
36 KEYABFXQ8R AMMESSO
37 FZ5PPE95MY AMMESSO
38 1HWYBVRYUQ AMMESSO
39 3GF9R7CAD1 AMMESSO
40 RFT3588PPP AMMESSO
41 DXKWZYPV6P AMMESSO
42 QE199PG2N3 AMMESSO
43 66HE7VME93 AMMESSO
44 V756QC9GSF AMMESSO
45 2SURZUP6EMW AMMESSO
46 RGEH6MZBXW AMMESSO
47 VX1SSUTGYP AMMESSO
48 HVPSSSB4Q4 AMMESSO
49 7GAMASDS8RR AMMESSO
50 AQKV7GHENT AMMESSO
51 1PFMEW3WBP AMMESSO
52 W3HG6QHEN1 AMMESSO




PROVA PRESELETTIVA

® ciascun candidato potra accedere allo svolgimento della PROVA PRESELETTIVA in modalita
telematica, direttamente dalla propria postazione, secondo le modalita e istruzioni riportate
nell’Allegato A al presente Avviso, dopo aver effettuato tutti i controlli previsti dalla procedura;

® |a Commissione esaminatrice si riunira presso la Sede Municipale di Alseno e sara in
collegamento con la societa “MERITO SRL”, incaricata del servizio di supporto alla gestione
telematica a distanza della prova preselettiva del concorso in oggetto.

Le modalita e il tempo di effettuazione, nonché di attribuzione di punteggio, sono stabiliti come
segue:

e n. 15 (quindici) domande a risposta multipla (test) sulle materie gia indicate nel bando di
concorso;

e tempo attribuito: 30 minuti;

® punteggio: verra attribuito il punteggio di 2 punti per ogni risposta completa esatta rispetto ad
ogni quesito posto (0 punti per ogni domanda con risposta errata o non data);

e verranno ammessi alla successiva fase concorsuale i primi 30 (trenta) candidati utilmente
collocati nella graduatoria relativa alla prova preselettiva; verranno altresi ammessi tutti i
candidati a parita di punteggio ex-equo col candidato classificatosi nell’ultima posizione utile (30°);

e mentre il punteggio massimo attribuibile & di punti 30/30, il punteggio minimo utile ai fini della
formulazione della predetta graduatoria & determinato in punti 22/30;

e a norma dell’art. 20, comma 2-bis della Legge 05.02.1992, n. 104, i candidati con invalidita
uguale o superiore all’'80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva;

e durante lo svolgimento del test non sara ammessa consultazione di alcun testo o sistema
informatico;

e la prova di preselezione servira esclusivamente a determinare il numero dei candidati ammessi
alla prova scritta e non costituisce elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del
concorso; il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della
graduatoria finale di merito della procedura concorsuale.



CALENDARIO DELLE PROVE

e PROVA PRESELETTIVA
Venerdi 24 Gennaio 2025 — ore 9:00
In modalita da remoto secondo indicazioni fornite dalla Ditta “Merito srl”;

e PROVA SCRITTA
Venerdi 24 Gennaio 2025 - ore 14:00
In modalita da remoto secondo indicazioni fornite dalla Ditta “Merito srl”;

e PROVA ORALE
Martedi 18 Febbraio 2025 — ore 9:00
In presenza, presso la Sede Municipale di Alseno, Piazza XXV Aprile, n. 1 — 29010 Alseno PC

INDICATORI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTA E ORALE

In relazione alle prove d’esame scritta e orale, gli indicatori di valutazione sono i seguenti:

- capacita di approfondimento dell’argomento oggetto della prova

- livello di correttezza giuridica del contenuto delle risposte

- livello di adeguatezza terminologica e chiarezza delle risposte

- livello di correttezza grammaticale

- capacita di sintesi, in considerazione del tempo concesso per la prova e di evidenziare con
precisione e logica, comunque, i contenuti essenziali

- capacita di gestione della complessita, lavoro per obiettivi, orientamento al risultato e problem
solving

- visione positiva, orientamento al cambiamento, alla flessibilita all’innovazione

- capacita relative alla gestione del tempo, alla pianificazione e organizzazione delle attivita, al
coordinamento e allo sviluppo dei collaboratori

PROVA SCRITTA

Ciascun candidato potra accedere allo svolgimento della PROVA SCRITTA in modalita telematica,
direttamente dalla propria postazione, secondo le modalita e istruzioni riportate nell’Allegato A
al presente Avviso, dopo aver effettuato tutti i controlli previsti dalla procedura.

La Commissione assegnera il termine di 1 ora per lo svolgimento della prova precisando che, sulla
base degli indicatori prima delineati, la prova sara valutata con un punteggio ricompreso
nell’intervallo da 0 a 30;



Nello specifico:
e finoa 20 =in caso diinsufficiente rispondenza agli indicatori di valutazione

e da 21 a 23 =in caso di sufficiente rispondenza agli indicatori di valutazione
e da 24 a 28 =in caso di buona rispondenza agli indicatori di valutazione

® da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza agli indicatori di valutazione
La prova si considerera superata per i candidati che avranno riportato una valutazione complessiva
di almeno 21/30.

PROVA ORALE

La prova orale si svolgera in presenza e avra oggetto I'approfondimento delle materie oggetto del
programma di esame. |l colloquio sara valutato con un giudizio:

e finoa 20 =in caso di insufficiente rispondenza agli indicatori di valutazione

® da 21 a 23 =in caso di sufficiente rispondenza agli indicatori di valutazione

* da 24 a 28 = in caso di buona rispondenza agli indicatori di valutazione

® da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza agli indicatori di valutazione

Nell’ambito dei range previsti, verranno considerate, oltre alla correttezza, all’adeguatezza e alla
pertinenza delle risposte anche la chiarezza espositiva e la proprieta di linguaggio.

Durante la prova orale si procedera anche all’accertamento della conoscenza della lingua
straniera inglese, nonché all’accertamento della conoscenza e dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse; la Commissione giudicatrice esprimera un solo giudizio
di inidoneita o idoneita.

La prova orale si considerera superata per i candidati che avranno riportato una valutazione
complessiva di almeno 21/30.

Il punteggio finale sara determinato sommando i voti riportati nella prova scritta e nella prova
orale.

IL PRESENTE AVVISO VALE ATITOLO DI NOTIFICA
AGLI INTERESSATI

Dalla Residenza Municipale, 11.01.2025

Il Presidente della Commissione Giudicatrice

Ml Segretario Comunale ,
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